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Sammanfattning version "Kortkort”
e Kretsarna tycker att en 6kad digital kompetens och narvaro ar viktigt.
e Utbildning och stéd behdvs och ar efterfragat. Kretsarna vill veta och kunna

mer.
e Ien stor del av kretsarna finns det endast nagra fa som delar pa
arbetsuppgifterna.
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Uppdraget

Bakgrund

Lansforbundet vill utreda maojligheterna att forbattra kommunikationen internt och
externt, har ar hemsidor och sociala plattformar en vasentlig del.

En enkel analys har visat pa stora skillnader i hemsidornas kvalité och form.
Lansforbundet saknar egen kompetens och kapacitet for att noggrannare analysera
detta och ta fram forslag pa atgarder varfor en konsult anlitats.

Analysfasen innebar att genom samtal med - och vid behov besok hos - samtliga
kretsar undersoka intresset och kompetensen hos kretsarna infér beslut om
Lansforbundets eventuella start av genomférandefasen fér kommunikationsprojektet.
I den eventuella genomforandefasen skissar Lansforbundet pa att under tva - tre ar
kunna erbjuda olika former av stdd. Dessa stod ar helt avhangigt av vad som fram-
kommer under analysen. Exempel pa stod som diskuterats ar utbildning, hjalp vid
inmatning pa t.ex. hemsidan och liknande.

Huvudpunkter

¢ Genomgang och samtal med samtliga kretsar enl. ovan.

e Urval och selektering av de kretsar som har mojlighet att ta emot utveckling /
utbildning och pa sikt forvalta uppnadda forbattringar pa ett rimligt satt.

o Foresla atgarder for kretsar som just nu inte har potential att hantera
hemsidorna pa ett bra satt.

e Foresla hur nasta steg bor genomforas.

Analysfasen belyser fem omraden for digital kommunikation:

e Hemsida

e Naturkontakt

e Medlemsregistret Rutger
e Kalendern

e Sociala medier

Utifran ovanstaende svarar analysen pa fragor inom tre olika omraden avseende
kretsarnas arbete med digital kommunikation:

- Nulage intresse (Vill vi?)

- Nuldge kompetens (Kan vi?)

- Framtida 6nskemal
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Underlaget

Analysen ar kvalitativ till sin natur, dar ansatsen har varit att inhdmta perspektiv fran
samtliga 14 kretsar som ingar i lansforbundet.

Underlaget bestar av 15 skriftligt inlamnade svar pa ett webbformular och av
intervjuer med berdrda, insatta fortroendevalda och kretsaktiva via mejl, telefon och
digitala moten.

Urval av personer att kontakta har tagits fram av styrgruppen.

For narmare beskrivning av analysens underlag se rubriken "Kallor” i slutet av
rapporten, samt under rubriken "Om formuldrsvar” och "Om intervjuerna”.

Organisation

Uppdraget har genomforts fran och med december manad 2021 till och med januari
manad 2022. Uppdragsgivare ar Naturskyddsforeningen Jonkopings lansférbund
genom ordférande Lars Lindfors. Styrgrupp for lansférbundet bestod av styrelse-
medlemmarna Lars Lindfors, Marianne Frick och Simon Soderstedt.
Utvarderingen har utférts av extern konsult Bosse Bergenholtz.
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Om summering av formular- och intervjusvar

Nedan féljer en kortfattad summering av analysens underlag.
Antal deltagande kretsar: 14 av 14. 12 kretsar ar aktiva och 2 ar vilande.

Om formularsvaren

Analysens primara underlag utgors av 15 svar pa formularet Projekt Digital
mobilisering - analysfasen. Ett formuldr som bestod av 17 fragor.

Alla insamlade svar finns ocksa i en excel-fil med namn “ Projekt Digital mobilisering
- analysfasen.xIsx”som lamnats till styrgruppen.

For 2 kretsar har projektledaren fyllt i formularet baserat pa uppgifter lamnade via e-
post och telefon.

Om intervjuerna

Analysens sekundara underlag utgors av 5 intervjuer via telefon eller Teams/Zoom
med 13 personer. Uppfoljningsmdéten har genomforts med de kretsar/fortroendevalda
som 1 formuldret 6nskade att diskutera vidare.

For narmare beskrivning av intervjuerna, se Kallor.

Utdver ovanstaende, har underlag aven inkommit via ett stort antal mejl.

Om sammanfattningarna

Svaren fran formuladr/intervjuer har sammanstallts med fokus att i forsta hand ge den
samlade bilden for 1aget for samtliga lansforbundets kretsar.

Svaren i Excel-filen ar inte anonyma och kan darfor aven tolkas enskilt for hur laget
ar 1 en specifik krets.

Genom att summera alla svar under de olika fragestéllningarna ar avsikten att 1dgga
tyngdpunkten pa sjdlva svaren snarare an vad enskilda intervjupersoner tycker.

I de fall det i svaren tydligt angivits vilken krets som svarat har detta anonymiserats i
denna rapport.
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Summering av formular- och intervjusvar
Frageomrade 1: Hemsida

Det finns ett intresse for utbildning. Det kan samtidigt konstateras att ndstan halften
av kretsarna tycker att de redan kan allt de behover kunna for att kunna hantera sin
hemsida. Ett antal kretsar oroar sig f6r vem som ska ta 6ver. Enkla lathundar, guider
och manualer efterfragas.

- Nulage intresse: 4 kretsars hemsidor uppdateras inte alls. 10 ar aktiva.

- Nulage kompetens: 4 kretsar saknar hemsidesansvarig.

- Framtida onskemal: 4 kretsar vill fa utbildning. 3 vill kunna skicka in underlag.
6 kretsar kan tillrackligt for att hantera sin hemsida.

Med “att kunna skicka in”avses - genomgadende i denna rapport - att de
andringsunderlag som tas fram av de aktiva i kretsarna ska kunna skickas till en
stodfunktion som genomfor den digitala hanteringen, dvs lagger in, uppdaterar och
publicerar.

Det finns 14 kretsar med var sin hemsida.

e 10 av dessa hemsidor har beddmts som aktiva och 4 som vilande. En av de
vilande har tydligt pa hemsidan informerat om att kretsen saknar
webbansvarig och att hemsidan av den anledningen inte uppdateras for
narvarande.

e 9 av hemsidorna har valt att startsidan presenterar ett nyhetsflode och 5 har
valt en fast sida.

e 10 av hemsidorna har widgeten kalender aktiv. Om den hamtar ratt innehall
har ej faststallts.

e Om ’kontakta oss”-informationen pa hemsidorna:

3 st har uppdaterats under 2021.

7 st kontakta-sidor saknar uppdateringsdatum.

9 sidor har sidan styrelsen som kontakta oss-information.
4 har egen kontakta oss-sida.

3 har lagt kontaktinformation i sidfoten.

Fraga #1. Hemsida - Sammanfattning.

0 kretsar vill inte ha ndgon hemsida

0 kretsar anvander hellre sociala medier

4 kretsar uppdaterar inte sin hemsida alls.

4 kretsar vill fa utbildning

4 kretsar vill kunna skicka in och fa hjalp med uppdatering av innehall.

6 kretsar anser att de kan allt de behdver kunna for att kunna skéta sin hemsida.

Fraga #2. Hemsida. Ovriga kommentarer - Sammanfattning.

4 kretsar kanner sig ensamma som redaktoérer/behdver bli fler som kan redigera.
2 kretsar skriver att manualer ar efterfrdgade och nédvandiga.
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2 kretsar har behov av att struktureras om hemsidan.

2 kretsar uttrycker oro for att nuvarande webbansvarig ska sluta.

1 krets skriver att de skulle uppskatta att kunna skicka in.

1 krets onskar fa fardiga nationella kampanjer fran riks att sprida vidare.
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Frageomrade 2: Naturkontakt

Ett antal kretsar anser att det finns mycket bra information pa Naturkontakt. Ett stort
antal kretsar 6nskar utbildning. Naturkontakt upplevs dessvarre som krangligt.
Uppdaterade manualer saknas. Onskemal: En sida pa Naturkontakt dar alla manualer
finns samlade.

Att lagra kretsens dokument i en grupp pa Naturkontakt var det manga som inte
visste om. Utbildning behdovs!

- Nulage intresse: 5 kretsar saknar intresse for Naturkontakt. Endast 1 hittar inga
bra funktioner.

- Nulage kompetens: 4 kretsar hittar bra funktioner. 2 har sina protokoll dar.

- Framtida onskemal: 7 kretsar vill fa utbildning.

Varje krets har en egen sida pa Naturkontakt.

Troligen vet kretsarna inte ens om att den finns.

Endast 1 krets skoter sin interna kretshemsida. Dessa bor fasas ut (utfasningstanken
stods av riks).

1 krets haller denna uppdaterad.

3 kretsar har uppdaterat ndgon enstaka gang.

10 kretsar har aldrig uppdaterat sin sida pa Naturkontakt.

Fraga #3. Naturkontakt - Sammanfattning.

5 kretsar har inget intresse av Naturkontakt.

1 krets hittar inga bra funktioner pa Naturkontakt

4 kretsar hittar bra information pa Naturkontakt.

7 kretsar onskar utbildning.

2 kretsar har sina protokoll pa Naturkontakt.

0 kretsar tycker att de kan allt de behover for att kunna hantera Naturkontakt.

Fraga #4. Naturkontakt. Ovriga kommentarer - Sammanfattning.
3 kretsar: Lagra protokoll vore bra.

2 kretsar: Onskar utbildning.

2 kretsar: Naturkontakt ar rorigt, krangligt och svart att hitta pa!
2 kretsar: Jag har inlogg men har inte anvant det.

1 krets: Bokigt att behova logga in.

1 krets: Svart att hitta i Materialskafferiet.

1 krets: Behovs for att hitta mallar.

1 krets: Dalig koll pa om Ovriga i styrelsen anvander det.
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Frageomrade 3: Medlemsregistret Rutger

Ansvaret ligger pa kretsen att uppdatera fortroendevalda och kontaktinformation till
kretsen.

Ett 6vervagande antal kretsar uppdaterar Rutger sa att ratt person har ratt
fortroendeuppdrag och att det finns ratt kontaktuppgifter till kretsen. Utbildning
onskas. Hjalp och guider 6nskas. Rutger uppfattas som krangligt. En del anvander E-
post-utskick via Rutger.

5 kretsar har troligen felaktig information om kretsen och de fortroendevalda

- Nulage intresse: 1 krets saknar intresse for Rutger.

- Nuldge kompetens: 9 kretsar anger att all info ar ratt. 5 har da rimligen felaktig
info. Endast 1 krets anser sig kunna Rutger bra.

- Framtida onskemal: 4 kretsar vill fa utbildning. 6 kretsar vill kunna fa skicka in
underlag som ska rattas i Rutger.

Fraga #5. Medlemsregistret Rutger - Sammanfattning.

1 krets har inget intresse.

4 kretsar vill fa utbildning.

6 kretsar vill kunna skicka in dndringar.

1 krets kan allt som behovs for att hantera Medlemsregsitret.
7 kretsar anger att alla fortroendevalda har ratt information.

9 kretsar anger att kontaktinformationen om kretsen ar ratt.

Fraga #6. Medlemsregistret Rutger. Ovriga kommentarer - Sammanfattning.
3 kretsar: Behover bli fler som kan

3 kretsar: Tungarbetat och otidsenligt

2 kretsar: Behover guide/manual/utbildning

2 kretsar: Anvands for att skriva ut medlemsmatrikeln

1 krets: Saknar flera funktioner

1 krets: Anvands for att skicka medlemsbrev
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Frageomrade 4: Kalendern

Det ar manga som annu inte kommit igdng med nya kalendern (som lanserades
sommaren 2021) och manga har inte anvant den gamla heller. En 6vervagande del (10
av 14) av kretsarnas hemsidor har dock aktiverat den widget dar kalendern visas.
Aktivt filter 1 widgeten har inte kunnat faststallas. Endast 2 kretsar har angett att de
kan tillrackligt for att hantera den nya kalendern.

- Nulage intresse: 3 kretsar saknar intresse for kalendern.

- Nulage kompetens: Endast 2 kretsar anser sig kunna nya kalendern bra. 3
kretsar kunde den gamla.

- Framtida onskemal: 6 kretsar vill fa utbildning. 3 kretsar vill kunna fa skicka in
underlag som ldggas in i kalendern.

Fraga #7. Kalendern - Sammanfattning.

3 kretsar har inget intresse for att arbeta med kalendern.

3 kretsar har aldrig lagt in nagot. Varken i gamla eller nya kalendern.
6 kretsar vill fa utbildning

3 kretsar vill kunna fa skicka in

2 kretsar kan allt de behdver kunna for att skdta nya kalendern.

3 kretsar anger att de kunde den gamla kalendern.

Fraga #8. Kalendern. Ovriga kommentarer - Sammanfattning.
3 kretsar: Nya kalendern ar krangligare.

3 kretsar: Har aldrig anvant.

1 krets: Vore bra med ett bollplank att mejla fragor till.

1 krets: Behdver bli fler som kan.
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Frageomrade 5: Sociala medier

7 kretsar finns pa facebook och 2 pa instagram. Samtliga facebook ar aktiva kanaler.
Ett av tva instagramkonto ar vilande.

Nagra av kretsarna saknar lank till sin facebook fran hemsidan. Fran facebook ges
mojligheten att lagga till en lank till hemsidan om facebook ar en sida. En
facebookgrupp har inte den funktionaliteten. En av kretsarnas facebooksidor har en
felaktig lank till kretsens hemsida.

- Nulage intresse: 3 kretsar saknar intresse for Sociala medier. 4 har inget. 4 vill
inte.

- Nulage kompetens: 4 kretsar anser sig kunna sociala medier bra.

- Framtida onskemal: 6 kretsar vill fa utbildning. 2 kretsar vill kunna fa skicka in
underlag som ldggs in 1 sociala medier.

Av 14 kretsar finns 7 pa facebook och 2 pa instagram.

5 kretsar har valt facebook-sida.

2 kretsar har valt facebook-grupp.

2 kretsar saknar lankar pa kretsens hemsida till kretsens facebook.
2 kretsar saknar lankar pa kretsens hemsida till kretsens instagram.

Fraga #9. Sociala medier - Sammanfattning.

3 kretsar har inget intresse for sociala medier.

4 kretsar vill inte anvanda sociala medier.

6 kretsar vill fa utbildning.

2 kretsar vill kunna fa skicka in uppdateringar.

4 kretsar anser att de kan allt de behover for att skota sina sociala medier.

Fraga #10. Sociala medier. Vilka anvander ni idag? - Sammanfattning.
7 kretsar har facebook
2 kretsar har instagram

Fraga #11. Sociala medier. Ovriga kommentarer - Sammanfattning.
5 kretsar: Vi ar nyfikna och vill veta mer

2 kretsar: Just nu ar det inte aktuellt f6r oss

1 krets: Vi behover bli fler som kan

1 krets: Avgaende webredaktoren skoter facebook

1 krets: Tipsar via personliga facebook-konton

1 krets: Vill fa fardiga kampanjer som vi kan sprida vidare

Fraga #12. Sociala medier. Rangordna 6nskemal om utbildning - Sammanfattning.

2 kretsar onskar facebook-utbildning
1 krets onskar instagram-utbildning
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Uppfoljning

Har efterfrdgades kommentarer om vad kretsarna generellt anser om projektet.

- Nuldge intresse: Kretsarna ar intresserade av att fa 1ara sig mer.

- Nulage kompetens: Kunskap inom olika digitala kanaler saknas. Alltfor ofta ar
det fa personer som hanterar kretsens samtliga digitala kanaler.

- Framtida onskemal: Kretsarna vill fa hjalp, tips, rdd och utbildning.

Fraga #13. Projektet Digital mobilisering. Ovriga kommentarer - Sammanfattning.
4 kretsar: Projektet ar vialbehovligt

3 kretsar: Vi behdver bli fler som kan

1 krets: Vore bra om vi kan fa support vid behov.

1 krets: Vi behover enklare skriftliga lathundar

1 krets: Vi behover grundkurser

1 krets: Onskar hjilp med hemsidan

Fraga #14. Jag som fyllt i uppgifterna heter - Sammanfattning.
Namnen redovisas i Excel-filen.

Fraga #15. Vilken roll i styrelsen har du? - Sammanfattning.
Rollerna redovisas i1 Excel-filen.

Fraga #16. Mina svar avser Kretsen i - Sammanfattning.
Svaren redovisas 1 Excel-filen.

Fraga #17. Onskemal om uppfoéljning av enkiten - Sammanfattning.

3 kretsar vill diskutera vidare

2 vill inte bli kontaktade.

5 vill att projektledare kommer till ett mote.

6 svarade "Annat”. Annat-svaren redovisas i Excel-filen.

Fotnot: Alla som onskade att bli kontaktade for att diskutera vidare har givits den
mojligheten.
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Slutsatser och forslag

Utifran utvarderingens underlag, saval intervjuer som skriftliga dokument, féljer har
de tankar, slutsatser och férslag som analysen landar i.

Sammanfattning version "Kortkort”
e Kretsarna tycker att en 6kad digital kompetens och narvaro ar viktigt.
e Utbildning och stdd behovs och ar efterfragat. Kretsarna vill veta och kunna
mer.
e Ien stor del av kretsarna finns det endast nagra fa som delar pa
arbetsuppgifterna.

Genomgang och samtal med samtliga kretsar

Samtliga 14 kretsar har kontaktats och samtliga 14 kretsar har lamnat information om
nuldget, vilka digitala system de 6nskar hjalp med, vilka stodsystem som anvands och
vilka system som inte anvands.

De har dven lamnat besked om nuvarande niva for intresse och kompetens samt
onskemal for framtiden.

Fragan varfor vissa system inte anvands besvaras med att det handlar om okunskap,
tidsbrist och ointresse. Det man inte kan anvands inte.

Fragan om i vilken form de 6nskar hjilp ar bedomningen att det behdévs en mix av
information (detta kan man gora i systemen) och utbildning (sa har gér man).

Urval och selektering av kretsar for vidare utveckling

Avser huvudpunkten “Urval och selektering av de kretsar som har mojlighet att ta
emot utveckling/utbildning och pa sikt forvalta uppnadda forbattringar pa ett rimligt
satt”.

I Excelfilen Projekt Digital mobilisering - analysfasen.xlsx finns sammanstallning
over kretsarnas nuvarande kompetenser och vilka som visat intresse for vidare
hjalp/utbildning. I den gar det att ldsa ut exakt vilken krets som behéver/onskar
vilken hjalp.
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Forslag pa atgarder

Avser huvudpunkten “Foresla dtgarder for kretsar som just nu inte har potential att
hantera hemsidorna pa3 ett bra sétt”.

Nedanstaende forslag galler samtliga kretsar, oavsett om kretsen for narvarande
varken har uttryckt behov av hjalp eller utbildning.

Forslag 1: Erbjud en stodfunktion.

Det behovs en stodfunktion, framfor allt for de kretsar som saknar ansvarig for
digitala kanaler. Men aven for de kretsar som har ansvariga som dnnu inte fatt
mojlighet att skaffa sig ratt kompetens for att klara av sitt uppdrag.

Att hemsida, kontaktuppgifter till kretsen och de fortroendevalda ar uppdaterade med
aktuell information ar viktigt for att kommunikation med saval medlemmar,
potentiella medlemmar och andra intressegrupper ska kunna fungera pa ett
tillfredsstallande satt.

Tilltdnkta uppgifter for stodfunktionen.

Kretsens hemsida maste t ex tydligt visa att kretsen ar vilande eller saknar
hemsidesansvarig om sa ar fallet. Hemsidesansvariga ska erbjudas utbildning.
Medlemsregistret Rutger maste uppdateras med ratt kontaktinformation till kretsen
och ratt fortroendevalda aven om kretsen saknar nagon som kan arbeta i Rutger.

Att lagga in aktiviteter i Kalendern for de kretsar som saknar egen kalenderansvarig.
Medlems- och kalenderansvariga ska erbjudas utbildning.

Naturkontakt med intern info, artiklar, inbjudningar, mallar, blanketter, materialbank,
kretshandbok, profilmaterial, grupper, forum, m m ar innehallsrikt men aningens
svarnavigerat.

Naturkontakt-ansvariga ska erbjudas utbildning.

Kretsens facebook eller annan digital kanal maste t ex tydligt visa att kanalen ar
vilande eller saknar ansvarig om sa ar fallet. Alternativs tas kanalen bort.

Sociala media-ansvariga ska erbjudas utbildning.

Ett regionalt kansli skulle kunna tilldelas dessa arbetsuppgifter.
Det skulle kunna vara till denna stédfunktion, som kretsar som vill ha hjalp med
uppdateringar och publiceringar, skickar in sina underlag.

Forslag pa hur stodfunktionen skulle kunna organiseras.

Alternativ 1: Ta hjilp av riksférbundet med manualer, information och utbildning.
Alternativ 2: Uppratta stodfunktionen regionalt. Anstall en regional
verksamhetsutvecklare med kunskaper inom digital kommunikation.

Alternativ 3: Efterfrdga och sammanstall lista 6ver kunniga personer inom olika
digitala system inom regionen som kretsarna mot betalning kan fa hjalp av.
Alternativ 4: Gor en mix av alternativ 1-3.
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Forslag 2: Faststall ansvarig

Vid konstituerande styrelsemaote, vilket genomfors snarast efter kretsstdmman skall
foljande ansvarsomrade tilldelas en aktiv medlem i kretsen:

#1. Ansvarig for Hemsida

#2. Ansvarig for Naturkontakt

#3. Ansvarig for Rutger (Medlemsregister + Kalender) Kan ev delas.

#4. Sociala medier (om detta anvands)

Finns det ingen inom kretsen som ar villig att ata sig ansvar for ett eller fler omraden
ska lansforbundets styrelse skyndsamt meddelas.

Lansforbundets styrelse har da som uppgift att, om kretsstyrelsen sa onskar, tilldela
detta uppdrag till annan person (eller utpekad stodfunktion) tills ansvaret pa nytt kan
lamnas over till kretsstyrelsen.

Forslag 3: Erbjud lopande introduktion och utbildning

Som ett komplement till manualer bor det erbjudas tva former av utbildningar.

A. Workshop med tips och trix! En generell introduktion (inspo) med information och
inspiration. Malgrupp: For den som ar nyfiken pa vad de digitala stodsystemen
erbjuder. Fokuserar pa "Har kan man ...”

B. Workshops for ansvariga. En utbildning. Malgrupp: For den i kretsen som har
ansvar for ett digitalt stodsystem. Har kan onskemal om vad workshopen ska lara ut
lamnas in i férvag. Fokuserar pa "Sa héar gor du ...”

Forutom de digitala kanalerna Hemsida, Naturkontakt, Rutger (Medlemsregister och
Kalender) samt Sociala medier bor aven Bildbanken och Nyhetsbrev (Mailchimp)
inkluderas.

Detta forslag kan erbjudas som digitala utbildningar dar aven kretsar utanfor
lansforbundet kan bjudas in.

Forslag 4: Visa tydligt om digitala kanalen ar vilande.

Pa en kretshemsida som saknar ansvarig ska det tydligt pa startsidan publiceras att
hemsidan for narvarande ar vilande och lank till kontaktperson alternativt
lansforbundets kontaktsida ska goras latt tillganglig.

Pa kretshemsidan ska alltid finnas en sida med aktuell kontaktinformation till
sittande styrelse och ev 6vriga kontaktpersoner.

Om kretsens facebook-, eller annan social mediakanal saknar ansvarig ska det tydligt

publiceras att kanalen for narvarande ar vilande och lank till kretsens kontaktsida
ska goras latt tillganglig.
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Forslag 5: Uppdaterade och tillgangliga manualer

Manualer (eventuellt kompletterat med korta instruktionsvideos) for de olika digitala
stodsystemen behover vara uppdaterade och finnas latt tillgangliga, gdrna pa
Naturkontakt. Ansvaret for dessa manualer bor tillskrivas riks.

Sida 16 av 30



Forslag summerat per digitalt system

Forslag Hemsidor
o Uppdatera alla vilande hemsidor med info om att de ar vilande. Om
kretsen ar aktiv men saknar hemsidesansvarig ska detta tydligt visas.
. Efterfraga uppdaterade manualer (2014)
o Erbjud information med tips och trix.
o Erbjud utbildning for hemsidesansvariga. Ex: sidor, inldgg, widgets,
menyer.
o Alla hemsidor ska ha en uppdaterad sida for kontakt.
o Alla styrelsesidor ska uppdateras med datum for vilket ar.
o Alla hemsidor ska ha widgeten kalender.
. Alla hemsidor ska ha widgeten RSS: "Nyheter fran lansférbundet”.
o Anviand garna hemsidans sidfot for kretsens kontaktinfo.
o Har kretsen ett aktuellt program ska detta goras tillgangligt pa hemsidan
1 text och/eller som nedladdningsbar fil.
. De kretsar som har facebook och/eller instagram ska lagga till lankar till
dessa pa sin hemsida.
o Tips: Utvardera er hemsida: Vilka ar hemsidans malgrupper? Vad tror vi
att de letar efter?
. Kolla upp om "samma utseende som nya rikswebben” kommer att
erbjudas?

Forslag Naturkontakt
. Efterfraga uppdaterade manualer (2014)
. Erbjud information med tips och trix. Ex: Grupper med filarkiv.
profilmaterial, kretshandbok, grafisk profil, ...
o Kretsarnas sidor pa Naturkontakt bor avvecklas. Lagg till information
som berattar var kretsen ar aktiv; hemsida och/eller facebook.

Forslag Medlemsregistret Rutger
o Informera om manualer (2020)
o Informera om appen Multisoft. Medlemsregistret kan, direkt i mobilen,
hanteras via appen Softadmin fran Multisoft.
o Erbjud hjalp att uppdatera fortroendevalda och kontaktinformation till
kretsen.
o Erbjud information med tips och trix. Ex: Medlemsmatrikel. Nyhetsbrev.
o Erbjud utbildning. Ex: Uppdatera fortroendevald och kontaktinformation.

Forslag Kalendern
. Informera om manualer (2021)
. Informera om appen Multisoft. Kalendern kan, direkt i mobilen, hanteras
via appen Softadmin fran Multisoft.
o Erbjud information med tips och trix.

Sida 17 av 30



. Erbjud utbildning. Ex: Skapa och andra kalenderaktivitet. Anmalan.

Forslag Sociala medier (Facebook och ev Instagram)
. Informera om manualer (facebook 2021)
o Erbjud information med tips och trix. Ex skillnad sida och grupp.
o Erbjud utbildning. Ex: Uppdatera, hantera, event, f6lja upp.
o Forslag: Alla hemsidor bor ha lank till sin facebook (om detta anvands).

Forslag Bildbanken
Bildbanken var inte med i underlaget for analysen men har tagits med som en extra
digital kanal att kdnna till.

o Efterfraga uppdaterade manualer (saknas)

o Erbjud information med tips och trix. Ex: Hur hitta och anvanda?

o Erbjud utbildning. Ex: Bildbehandling och ladda upp filer.

Forslag Nyhetsbrev (Mailchimp)
Nyhetsbrev var inte med 1 underlaget for analysen men har tagits med som en extra
digital kanal att kdnna till. En del kretsar anvander utskick till medlemmar via
Rutger. Riks anvander Mailchimp.

o Uppdatera manualer (saknas)

o Erbjud information med tips och trix.

o Erbjud utbildning. Ex: Hantera, folja upp.
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Forslag hur genomforandefasen bor planeras.

Forslag: Kortsiktig planering

YV VVYVYYYVYVYVY

Y VY

>

Kretsar: Informera om analys-/genomforandefasen inom lanet

Kretsar: Informera om vilka manualer som idag finns. (Se rubriken "Kallor".)
Lan: Fatta beslut om genomférandefasen.

Lan: Fatta beslut om stodfunktionen ska omfatta "skicka in"-service.

Lan: Informera om analysfasen inom regionen (fd Sydost).

Lan: Klargor ansvar for kretsarnas digitala kanaler.

Lan: Erbjud utbildning och hjalp till fortroendevalda i kretsstyrelser att ratta till
brister pa hemsidor och i medlemsregistret Rutger.

Riks/Lan: Diskutera analysfasen med mobiliseringsavdelningen (riksniva).
Riks/Lan: Faststall vilken hjdlp som kretsar for narvarande kan erbjudas via
riks.

Riks/Lan: Information till kretsarna om nya funktioner pa nya webben?

Forslag: Langsiktig planering

YV V VY

Riks/Lan: Ta fram Workshops for inspiration. Tips och trix!

Riks/Lan: Ta fram Workshops for de ansvariga. Utbildning.

Riks/Lan: Ta fram en regional strategi for utbildning inom digitala verktyg.
Riks/Lan: Kontakta riks for framtagande av nationell utbildningsstrategi inom
digitala verktyg.
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Avslutande reflektioner

Analysen har fokuserat pa att beskriva nuldget och hitta férslag for alla lanets kretsar.
Mina forslag hamtar inspiration i de manga kloka och genomtankta asikter och
forslag som har forts fram av deltagarna. Med detta vill jag bara ge det erkdnnandet,
utan att lagga over ansvaret for analysens slutsatser och forslag pa nagon annan dn
mig sjalv.

Min forhoppning ar att analysen blir ett bidrag till fortsatt utveckling av digital
kommunikation.

Ett stort tack riktas till alla som bidragit.

Varnamo 2022-02-10

Bosse Bergenholtz
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Kallor

Formularet Projekt "Digital mobilisering” - analysfasen.

Lank:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=FuGumvHGzkeCX4kQsAVIXqglT
QHIOH5NNkuziLSpHTPNUOEYyMI1RURDkxUDg3N1IHOVZaMVpORIEINC4u&web=1&w
dLOR=c6B06D2CE-8C64-468C-AEBE-5AD97CFE2D1E&lang=sv

Personliga intervjuer via telefon i kronologisk ordning
2021-12-07. Elin Nordstrom, Jonkoping (tfn)
2021-12-17. Jan-Olof Berlin. Huskvarna (tfn)

Gruppintervjuer

2021-12-06. Diskussion pa styrelsemote med Varnamokretsen.

2021-12-17. Nina Ellefsen + Rikard Gass, Karin Hdkansson, Vetlanda (Teams)
2022-01-11. Vaggeryd. Marianne Frick och Johanna Ravik.

Skriftligt underlag
Dokument som hor till projektet ags av Lansforbundet Jonkodpings lan och listas
nedan:
e Denna rapport: "Rapport - Digital mobilisering - analysfasen.pdf’.
e Excelfilen med namn ”Projekt Digital mobilisering - analysfasen.xlsx”som
innehaller alla detaljerade svar fran formularet, har lamnats till styrgruppen.
e Konsultavtal/Uppdragsavtal. “Underskrivet avtal pdf”
o Kontaktlistan "Kontaktlista jonkopings ldns kretsar.docx”.
e Dokumentet “Tidsredovisning Projekt Digital mobilisering.xlsx”innehaller
redovisning av nedlagd tid och sammanfattning av status per krets i projektet
samt logg per krets under projektets gang.
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Bilagor

Bilaga 1: Fragor och svar fran formularet

Fraga #1: Hemsida. Kryssa i samtliga alternativ som stammer.

[ ] Vivill inte ha ndgon hemsida.

[ ] Vianvander hellre sociala medier/andra plattformar for att na ut till
medlemmar, i stallet for hemsidan.

[ ] Det finns ingen hos oss som &r intresserad av att arbeta med hemsidan.

[ ] Var hemsida uppdateras inte alls.

[ ] Var hemsida innehaller felaktig information. (t ex fel kontaktuppgifter till
styrelsen).

[ ] Vivill fa utbildning sa att vi i framtiden kan uppdatera hemsidan sjilva.

[ ] Vivilliframtiden - i stallet for att uppdatera hemsidan sjdlva - kunna skicka in
andringar, uppdateringar och nytt innehall till nagon som hjalper oss att 1agga
in det.

[ ] Vikan allt vi tycker vi behover kunna for att halla var hemsida uppdaterad.

Fraga #2: Ovriga kommentarer/vara funderingar om hemsidan.

Kommentarer som inkommit:

e Jag glommer bort mellan gangerna jag uppdaterar hemsidan sa det blir
tungrott. Vi behdver ocksa bli fler som kan andra i hemsidan. Vi behover ocksa
omstrukturera den sa den blir lattbegriplig.

e Var "web-redaktor” slutar i styrelsen sa vi kommer att fa / har problem att
skota den. Kanske maste jag som avgaende ordforande forsoka lara mig."

¢ Som ensam webbredaktor har jag allt under kontroll, men om jag nagon gang
skulle behéva hoppa ur féreningen finns i dagslaget ingen som kan eller har
intresse att ta over. Detta ar ett problem. Tror inte heller att nagon i styrelsen
just nu ar intresserad av utbildning. Darfor hade en tjanst for att ""skicka in
material" till en lansovergripande webbredaktor kunnat vara en stor hjalp for
oss i framtiden."

e Vart arbete med hemsidan underlattas av att " Fornamn Efternamn, som ar
kunnig i fragan, ingar i var kretsstyrelse.

e Aven om jag lyckas hantera hemsidan nagorlunda, ar det sa att vid varje
tillfalle kdnns det lite som det var forsta gangen. Skriftlig handbok ar
nodvandigt for att kunna sla upp hur olika saker fungerar. Man glommer
mellan gangerna. Men med handbokens hjalp gar det att friska upp minnet lite
snabbt.

e Kretsen har fatt en ny webbansvarig sedan nagra manader tillbaka som kan
uppdatera webbplatsen. Det har ju bytts till en ny plattform nationellt och det
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vore kul att ocksa fa samma granssnitt for kretsen. Var webb ar mest idag en
plats for information. Vi har lite idéer hur webben skulle kunna utvecklas till
att inspirerar mer lokalt kring hallbarhetsfragor och ge tips. Da skulle sociala
medier kunna vara det "snabba" mediet som lankar in till var webb fér mer
lasning. Och att man bygger den lokala kopplingen av nationella kampanjer
mm pa webben. Var webbansvarig kan garna var med i mer djupgaende
analysfas kring webben.

Vimeddelar det viktigaste om foreningens verksamhet pa hemsidan - sarskilt
programmet eller &ndringar av programpunkter. Vi kompletterar med inldgg
om vara aktiviteter - foravisering och uppfoljning av dessa. Snappar upp
aktuella nyheter pa miljoteman.

Vivill valdigt gdrna fa hjalp med hemsidan

Jag har forsokt att skota hemsidan under ett antal ar. Under de typ senaste tva
(eller liknande) har jag inte kunnat ladda upp pdf-filer till sidan. Det gick nar
jag tog pa mig uppgiften. Men kontaktuppgifter och liknande finns pa
hemsidan.

Fraga #3: Naturkontakt. Kryssa i samtliga alternativ som stammer.

[ ] Vitycker inte att Naturkontakt har nagra funktioner som vi behéver.

[ ] Det finns ingen hos oss som &r intresserad av att vara inne pa Naturkontakt.
[ ] Vihar kretsens protokoll och dokument i ett filbibliotek pa Naturkontakt.

[ ] Vihittar bra information pa Naturkontakt.

[ ] Vivill fa utbildning s3 att vii framtiden kan anvanda Naturkontakt sjilva.

[ ] Vikan allt vi tycker vi behdver kunna om Naturkontakt.

Fraga #4: Ovriga kommentarer/vara funderingar om Naturkontakt.

Kommentarer som inkommit:

Kanske inte behover en utbildning men en kort kurs/rundtur i "allt man inte
vet". Att vi kan lagra protokoll dar t.ex. visste vi inte. Mycket efterfragat att ha
en sadan plats.

Naturkontakt upplevs som rorig. Det ar svart att soka och hitta det man letar
efter. I var styrelse ar det nog bara en person som anvander den nagotsanar
regelbundet.

Naturkontakt ar ett krangligt forum som Riks inte gjort tillrackligt
anvandarvanligt eller nodvandigt. Det ar bokigt att behova logga in for att ldsa
nyheter och funktionerna som finns dar ar inte tillrackligt synliga. I dagslaget
finns mycket lite funktionalitet dar som vi i var krets behover.

Kande inte tidigare till att ett filbibliotek fanns dar, men vi lagrar vara publika
dokument pa hemsidan istallet. Ev. hade filbiblioteket varit bra for
styrelseprotokoll etc, men da maste alla i styrelsen kunna forsta sig pa
Naturkontakt, vilket inte ar fallet. Enklare att anvanda en Drive/Dropbox
istallet."
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e Det dr svart att hitta i materialskafferiet. Battre systematik vore onskvart. Att
lagra filer i Naturkontakt har vi inte anvant, men det kan vara ett mycket
intressant omrade for oss att utveckla.

¢ Iochmed att jag ar ny pa webbansvarigrollen sa vet jag inte hundra hur
Naturkontakt anvands idag for kretsen. Ser det som ett intranat med
information och bildbank. Det dr ju bra att ha ett forum f6r information och tips
internt. Sen ar vissa tradar i diskussionsforumet gamla Kkring
webbadministration, sa det skulle kunna utvecklas mer tips for kretsar hur de
kan anvanda verktyg osv. Det hade ocksa varit fint att fa fardiga inlagg att dela
pa sociala medier och innehall att publicera pa webbplatsen fran riks. Som
man sen kan lokalanpassa om man vill.

e Det har hant att vi anvant den nagon gang. Kommer att bli mer aktuellt nar vi
efter att ha fatt ett vatmarksbidrag fran Riks angaende ett lokalt projekt i Eksjo
kommunen, dar Riks kraver att vi ska ldgga ut och avrapporterar vad som
héander under aren 2022-25 men aven resultat efter det.

e Har inte koll pa vilka i styrelsen som anvander naturkontakt

e Jag har inloggning till naturkontakt, men har inte anvant det.

e Anvander sjalv Naturkontakt for att ldsa information och hamta material i
skafferiet och annat. Har dalig koll pa om andra i styrelsen anvander sig av
denna mdojlighet. Troligen inte. Utbildning kanske behovs.

Fraga #5: Medlemsregistret Rutger. Kryssa i samtliga alternativ
som stammer.

[ ] Vihar ingen som kan logga in pa medlemsregistret.

[ ] Det finns ingen hos oss som &ar intresserad av att arbeta med medlemsregistret.

[ ] Fortroendevalda har ratt uppdrag registrerat i Rutger.

[ ] I Rutger finns ratt information om kontaktinformationen/postmottagaren i var
krets.

[ ] Vivill fa utbildning sa att vi i framtiden kan uppdatera Rutger sjilva.

[ ] Vivilliframtiden - i stallet for att uppdatera Rutger sjalva - kunna skicka in
andringar, uppdateringar och nytt innehall till nagon som hjalper oss att 1agga
in det.

[ ] Vikan allt vi tycker vi behéver kunna behover kunna for att halla Rutger
uppdaterat.

Fraga #6: Ovriga kommentarer/vara funderingar om
Medlemsregistret Rutger.

Kommentarer som inkommit:

e Vibehover bli en till som kan detta. Tror jag kan visa denne sjdlv. Men en
lattforstalig guide vore inte helt fel.

e Det ar jag som hanterar medlemsregistret. Jag upplever det som ett tungt -
otidsenligt - program dar flera funktioner saknas.
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e Aven har uppkommer problemet med mig som ensam webbredaktér. Just nu r
allt uppdaterat, men néar jag slutar hade hjalp behovts. Lansforbundet bor
kanske diskutera om det racker med att en person i varje krets kan hantera
hemsidor / Rutger etc, eller om det ar demokratiskt/féreningsmassigt viktigt
att mer dn en person kan hantera viktiga sidor som Rutger (atminstone).

e Vihar genomfért en uppdatering av vara medlemmars mejladresser. De som
saknade mejladresser har vi kontaktat och klarat ut om de vill ha mejladress i
registret och i sa fall vilken. Fortroendevaldas uppgifter uppdaterar vi vid
forandringar.

e Ioch med att jag ar ratt ny vet jag inte sakert hur kretsen anvander Rutger och
hur val det anvands och administreras. Jag behover nastan kolla med
styrelsen. Men gissar att vi antingen vill ha utbildning for att forsta verktyget
mer (om resurser finns hos oss) eller om ndgon kan hjélpa oss med
administration vid behov.

e Vianvander idag Rutger for att kunna se och skriva ut medlemsmatrikeln. Vi
har ett medlemsombud som tycker systemet ar krangligt.

e Var sekreterare har kontakt med Rutger

e Vianvander Rutger for att skriva ut adressetiketter till medlemmar for utskick.

e Justnu ar det bara jag som anvander medlemsregistret. Har forsokt informera
Férnamn Efternamn om hur det fungerar, och jag tror att Aen fatt behorighet av
Gert. Hen tycker dock att det ar knepigt. Kan halla med om det. Det tog tid for
mig att lara mig det. Eftersom jag anvant mojligheten att skicka medlemsbrev
per e-post, sd dr jag inne i systemet oftare. Vill garna att fler 1ar sig Rutger.

Fraga #7: Kalendern. Kryssa i samtliga alternativ som stimmer.

[ ] Vihar aldrig lagt in nagot i aktivitetskalendern, varken i den gamla eller den
nya.

[ ] Det finns ingen hos oss som &r intresserad av att arbeta med
kalenderaktiviteter.

[ ] Vikunde hantera den gamla aktivitetskalendern.

[ ] Vivill fa utbildning sa att vi i framtiden kan uppdatera Kalendern sjilva.

[ ] Vivilliframtiden - i stillet for att uppdatera Kalendern sjélva - kunna skicka
in andringar, uppdateringar och nytt innehall till ndgon som hjalper oss att
ldgga in det.

[ ] Vikan allt vi tycker vi beh6ver kunna behover kunna for att halla Kalendern
uppdaterad.

Fraga #8: Ovriga kommentarer/vara funderingar om Kalendern.

Kommentarer som inkommit:

e Se kommentarer under Rutger, samma galler har. Men guiden finns redan.
e Det var avgdende "Web-ansvarig"” som holl i kalendern. Det blev ofta lite si och
sa. Jag har sjalv kollat lite pa den nya, men inte lagt in nagot dnnu.
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Samma svar som tidigare. Den nya kalendern i Rutger ar helt klart krangligare,
med ett simre granssnitt. Hade varit bra med en lansévergripande kalender pa
Lansforbundets hemsida igen, likt tidigare.”

Jag har anvant dven den nya kalendern, men som sagt. Vid varje tillfille jag ar
inne behover jag ha skriftliga instruktioner for att friska upp minnet.

Jag som webbansvarig har lagt upp en aktivitet i kalendern men det var lite
klurigt att fa till det. Skulle garna ha en kontaktperson man kan mejla om
fragor.

Vi skickar fortfarande ut ett programblad till vdra medlemmar - var/sommar
och host. Vi har da och da kopplat vara aktiviteter till Riks, men har insett att vi
inte har ndgon storre nytta av det - det ar den lokala marknadsforeningen som
betyder mest. Tyvarr har det blivit allt svarare att fa ut information genom den
lokala tidningen - de kommer séllan till vara traffar. Ett tag skrev vi sjalva och
fick ut referat och notiser - har blivit svarare pa senare tid.

Ar osdker pa om var sekreterare lagt in nagot i aktivitetskalendern

I princip passar jag pa fragan. Vi har aldrig anvant den.

Fraga #9: Sociala medier. Kryssa i samtliga alternativ som stimmer.

[ ] Vivill inte anvanda sociala medier.

[ ] Det finns ingen hos oss som &ar intresserad av att arbeta med sociala medier.
[ ] Vivill fa utbildning s3 att vi i framtiden kan arbeta med sociala medier sjalva.
[ ] Vivilliframtiden - i stéllet for att arbeta med sociala medier sjalva - kunna

skicka in dndringar, uppdateringar och nytt innehall till ndgon som hjalper oss
att lagga in det.

[ ] Vikan allt vi tycker vi behover kunna behover kunna for att halla vara sociala

medier uppdaterad.

Fraga #10: Vilka sociala medier anvander ni idag?

Tillgangliga svarsalternativ: Inga alls, Facebook, Instagram, LinkedIn, Pinterest,
Reddit, Snapchat, Tiktok, Twitter, Youtube, Annat.

Fraga #11: Ovriga kommentarer/vara funderingar om Sociala
medier.

Kommentarer som inkommit:

Vi skulle garna vilja veta mer hur vi kan sprida vidare var Facebook-site och
Instagram for att na fler personer. Var privata Facebookgrupp funkar bra.
"Vianvander Face Book men har en bit kvar for att fa ut maximalt - eller i alla
fall mer an vi far i dag.

Det ar avgaende ""Web-redaktoren"" som skoter FB."

"Samma svar som tidigare. I dagslaget anvander vi bara Facebook. Vi ar tva
som ar redaktorer dar, men jag gor det mesta. "
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Jag kan inget om sociala medier, men formodar att var krets bor anvanda fler
an Facebook. Jag tanker da pa t.ex. Instagram som forefaller populart bland
ungdomar.

Det forekommer att ndgon i styrelsen anvander sitt eget konto for att fora ut
information om nagon aktivitet. Jag ar tveksam till att anvianda det da det kan
ta for mycket tid i ansprak att skdta kommunikationen. Jag foredrar hemsidan
och kalendern.

Hade svart att kryssa i nagon av pastaendena pa fraga 9 for vi anvander sociala
medier ndr nagon av oss kan tidsmassigt. Det handlar mycket om resurs. Vi har
ett aktivt Facebookkonto och ett vilande Instagramkonto. Facebook anvands
for att informera krets och sprida information. Vi skulle gdrna dela mer
nationella inldgg och fa meddelanden fran riks vilka inldgg man garna far dela
mm. Och hur man kan anpassa dessa lokalt.

Vi tycker att Facebook ar enklast att arbete med.

Just nu ar det inte aktuellt for oss att engagera oss pa sociala medier, men det
kan férhoppningsvis komma att andras

Vi har tva FB sidor. Naturskyddsforeningen i Ortoch Naturskyddsféreningens
odlargrupp i Ort

Jag har kryssat att vi inte vill anvanda sociala medier. Det stimmer inte riktigt.
Flera i styrelsen pratar om att anvanda sociala medier men nar jag fragar om
nagon vill ta pa sig ansvaret blir det mindre intressant. Jag personligen ar inte
intresserad av att halla koll p3, och ansvara for kommentarer som hamnar pa
ex Facebook.

Nar vi hade en ordforande som inforde Facebook provade hon dven att 1ana
kommunens Instagramsida under Miljovanliga veckan. Vad jag kommer ihag
tyckte hon att det tog mycket tid att hitta/fotografera bilder att 1agga in. Hon
ville att vi andra skulle bidra, men det var svart. Detta var nog innan mobilerna
slog igenom. Hur som helst slutade denna ordférande helt tvart och jag fick ta
hand om Facebook. Jag ar ingen hejare pa detta, men forsoker ldgga in aktuella
programpunkter fran oss och andra som gor nagot miljéprogram som kan
intressera vara medlemmar. En del material fran Riks lagger jag ocksa ut/delar,
typ Mer ekologiskt pa vegohyllan eller youtubefilmer.

Fraga #12: Rangordna vilka sociala medier ni vill fa utbildning i.

Kommentarer som inkommit:

Vet €j.

Face Book. Vi maste nog fokusera pa en tills vi fatt in nagra yngre i styrelsen.
Instagram

Nagra timmars utbildning i nagon lamplig kan inte skada. Kanske leder till att
jag andrar uppfattning. Men att halla igang diskussioner pa sociala medier tror
jag tar for mycket tid och kraft.

Vet ej om vi behdver. Behover kolla detta med styrelsen. Just nu funkar det
med Facebook och det ar mer en resursfraga vilka som kan lagga upp &n just
utbildning tror jag.
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e Vikan inte satta av for mycket tid till fler sociala medier. Vi arbetar praktiskt
pa manga satt i kretsen - sociala medier stjil tid, vi maste prioritera om vi ska
orka med. Risken finns att allt blir misskott.

e Maste ta upp fragan igen pa styrelsemote.

e FOr egen del vill jag garna 6verlata Facebook pa nadgon annan. D4 behovs
utbildning. For att na yngre grupper ar det kanske nédvandigt att ldra sig nagot
mer dn Facebook, men vad vet jag inte.

Fraga #13: Ovriga kommentarer/vara funderingar om/pa projektet
Digital mobilisering.

Kommentarer som inkommit:

e Jag tycker att projektet ar mycket valbehovligt. Vore bra om man kunde fa en
"support” vid behov. Om man pa hemsidan hade lank till kretsar i
grannkommunerna.

e Projektet "Digital mobilisering" verkar vardefullt och angelaget.

e Skriftliga enkla lathundar underlattar anvandning. Grundkurs kan vara bra for
att upptacka vilka mdjligheter som finns.

e Jagundrar hur detta projekt hor ihop med att Naturskyddsféreningen har en
ny webb och om vi kan fa det nya granssnittet ocksa. Jag har jobbat med
webbutveckling en del och kan garna diskutera och hjalpa till mer om det
behovs. Ar detta ocksa ett projekt fér endast Jonkopings lan eller galler
projektet for hela nationella Naturskyddsforeningen?

e Om jag talar for mig sjalv som ordférande sa har jag inte nagon annan i
styrelsen eller i vara arbetsgrupper som vill ta pa sig dessa uppgifter. Jag gor sa
gott jag kan och hinner. Har mycket annat som ocksa maste goras i eller
utanfor kretsen.

e Braatt det gors

e Onskar framfér allt hjalp med hemsidan.

e Bra att du stéller upp och genomfor detta at lansférbundet. Bra initiativ, tycker
jag. Svarigheten ar nog att fa igang fler styrelsemedlemmar att engagera sig.
Det tar mycket tid att anvanda alla mediemdjligheter for man maste ju hela
tiden synas med aktuell information och trevliga bilder. Man maste ju ha nagot
att skriva om ocksa...

Fraga #14: Jag som fyllt i uppgifterna heter ... och kan nas via e-post

/ telefonnummer.
Kommentarer som inkommit: Redovisas i Excel-filen.

Fraga #15: Vilken roll i styrelsen har du i din krets? (ordforande,

sekreterare, webbredaktor eller liknande)
Kommentarer som inkommit: Redovisas i Excel-filen.
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Fraga #16: Mina svar avser kretsen i
Kommentarer som inkommit: Redovisas i Excel-filen.

Fraga #17: Onskemal om uppfoljning av enkiten.

[ ] Jagvill diskutera vidare. kontakta mig enligt ovan, tack.
[ ] Jag vill inte bli kontaktad for att diskutera vidare.
[ ] Jag vill att projektledaren kommer till ett styrelsemote (under dec eller januari)

[ ] Annat
Kommentarer som inkommit under "Annat!”:

e Viladr ha lite trangt 1 Januari men vardefullt om hela styrelsen fick traffa dig
och stélla fragor och diskutera.,

o Jdenna enkdt har jag svarat efter eget huvud. Vi behdover nog diskutera denna
enkat och om vi vill ha utbildning / bli kontaktade mer pa ett styrelsemote.

Men d& dterkommer vi ldngre fram.;
e Ndardu har fdtt grepp om helhetsbilden kan det kanske hallas ett zoom - mote

dér du informerar om utfall och ideer om hur du avser ga vidare,
e Viavvaktar giarna intresset for den har enkaten.;
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Bilaga 2: Manualer for Naturskyddsforeningen

#1. Hemsida

https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-
content/uploads/2014/11/Redaktorsmanual _20160602.pdf
https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-content/uploads/2014/11/Manual-
bildspel-2014-01-31.pdf

https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-

content/uploads/2015/10/Hemknappen_20131112.pdf

#2. Naturkontakt

https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-
content/uploads/2014/11/naturkontakt_handbok2.pdf
https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-
content/uploads/2014/11/Naturkontakt-manual-Del-1-Intro.pdf
https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-
content/uploads/2014/11/Naturkontakt-manual-Del-2-Forum-Artiklar.pdf
https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-
content/uploads/2014/11/Naturkontakt-manual-Del-3-Grupper.pdf
https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-
content/uploads/2014/11/Naturkontakt-manual-Del-4-F%C3%B6reningssidor.pdf
https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-
content/uploads/2014/11/Naturkontakt-manual-Del-5-Info-Material-och-Min-Sida.pdf

#3. Medlemsregistret Rutger

https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/wp-content/uploads/2020/11/manual-
rutger-15.pdf

#4. Nya kalendern

https://webbochit.naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/files/2021/05/Att-komma-
till-Kalenderfunktionen-i-Rutger.pdf

https://webbochit.naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/files/2021/05/Guide-
Naturskyddsf%C3%B6reningens-nya-kalender.pdf

#5. Sociala medier

https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/kretshandbok/media-
kommunikation/8-sociala-medier/

Skapa och hantera en sida: https://www.facebook.com/help/364458366957655/
Evenemang: https://www.facebook.com/help/210413455658361

Facebook hjalp: https://www.facebook.com/help/

Om bildstorlekar: https://www.omnicoreagency.com/social-media-design-cheat-sheet/

#6. Bildbanken

https://bilder.naturskyddsforeningen.se/login

https://naturkontakt.naturskyddsforeningen.se/kretshandbok/media-
kommunikation/14-bildbanken/
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